
Liberal Alliance ønsker en mere effektiv offentlig sektor. Vi vil kort 
og godt have mere for vores skattepenge. Her fortæller vi lidt om, 
hvordan vi tror, det kan lade sig gøre ...

De sidste 10 år er størrelsen på den offentlige sektor eksploderet ... og samtidig 
er kvaliteten af de leverede ydelser styrtdykket. Vores sundhedsvæsen hænger 
i laser. Folkeskolen er på sammenbruddets rand. Vuggestuer og børnehaver 
holder lukket i tide og utide. Det er ikke sjovt. Men problemet skyldes ikke de 
offentligt ansatte - langt flertallet er både dygtige og pligtopfyldende - men de er 
havnet i en situation, hvor rammerne for, at de kan udføre deres arbejde ordent-
ligt, ikke er til stede.

Fem store problemer i den offentlige sektor - og deres løsning 

1.	 Afskaf målehysteriet. Vi bør afskaffe det bjerg af kontrol-, måle- og  
	 rapporteringskrav, som det offentlige trækkes med, og have tillid til, at de 	
	 ansatte er dygtige og veluddannede mennesker, der sagtens kan finde ud 	
	 af det selv.	
2.	 Mere og bedre ledelse. Vi ønsker en offentlig ledelseskultur, der 		
	 modsvarer den private. Større ansvar til den enkelte. Dygtige ledere skal 	
	 forfremmes. Dårlige ledere og ringe resultater skal føre til afskedigelse.

3.	 Bedre lokal forankring. Vi skal decentralisere ansvaret meget mere. Hvad 	
	 der passer det ene sted, passer ikke nødvendigvis det andet. Vi bør kigge 	
	 meget mere på konkrete behov og resultater og undgå unødig ensretning.

4.	 Mere konkurrence. Stadig flere private virksomheder bør inviteres til at 	
	 konkurrere direkte med det offentlige. Konkurrence styrker kvaliteten og 	
	 sænker prisen på den leverede ydelse ... til gavn for alle borgere.

5.	 Bedre brug af IT. I stedet for at spilde hundreder af millioner på den ene 
	 skandale efter den anden skal IT bruges til at styrke produktiviteten. Vi må 	
	 væk fra fiaskoer som f.eks. digital tinglysning, Dora, Amanda mv.

Hvis vi starter med fokus på disse 5 punkter overalt i det offentlige system, vil vi 
i løbet af kort tid opnå store forbedringer. Borgerne vil få bedre offentlige ydelser 
for pengene. Og de offentligt ansatte vil få glæde af at arbejde i et mindre kon-
trollerende og mere dynamisk miljø. 

Sværere behøver det ikke at være!

Giv os (mindst) 8 mandater. Så genindfører vi fornuften i dansk politik. 

Med venlig hilsen

Anders Samuelsen

De offentligt ansatte er gode 
nok. Men systemet halter ...

SMS ‘liberal’ til 1414 og støt 
os med 100 kr. (plus normal 
SMS-takst). Eller  brug 
vores bankkonto 9877 - 
3445559059. Tak for hjælpen!

LIBERAL ALLIANCE
støtter en borgerlig regering 
og har fire mærkesager:

SKAT: Skatten skal ned på 
40%. Væk med topskatten 
og efterlønnen. Pensions-
opsparing skal belønnes.

VÆKST: Sundhed, 
uddannelse, pension og 
socialt sikkerhedsnet er 
dyrt. Erhvervslivets vilkår 
skal styrkes, så der bliver 
råd til at betale regningen.

EFFEKTIVITET: Vi får 
mest ud af skattepengene 
ved at vise tillid til offentligt 
ansatte og fokusere på 
resultater frem for kontrol og 
bureaukrati. 

FRIHED: Mindre ’Big 
Mother’ og mere personlig 
frihed. Vi er voksne og 
ansvarlige mennesker, der 
sagtens selv kan beslutte, 
hvordan vi vil leve.

Få Anders på besøg!
Anders kommer gerne 
til debatarrangementer 
mv. og taler om vækst og 
velfærd i Danmark. Mail:
info@liberalalliance.dk

 


