De offentligt ansatte er gode
nok. Men systemet halter ...

LIBERAL ALLIANCE

stetter en borgerlig regering
og har fire maerkesager:

SKAT: Skatten skal ned pa
40%. Veek med topskatten
og efterlennen. Pensions-
opsparing skal belonnes.

VZEKST: Sundhed,
uddannelse, pension og
socialt sikkerhedsnet er
dyrt. Erhvervslivets vilkar
skal styrkes, sa der bliver
rad til at betale regningen.

EFFEKTIVITET: Vi far
mest ud af skattepengene
ved at vise tillid til offentligt
ansatte og fokusere pa
resultater frem for kontrol og
bureaukrati.

FRIHED: Mindre ’Big
Mother’ og mere personlig
frined. Vi er voksne og
ansvarlige mennesker, der
sagtens selv kan beslutte,
hvordan vi vil leve.

SMS ‘liberal’ til 1414 og stot
os med 100 kr. (plus normal
SMS-takst). Eller brug

vores bankkonto 9877 -
3445559059. Tak for hjaelpen!

Fa Anders pa besgg!
Anders kommer gerne

til debatarrangementer
mv. og taler om vaekst og
velfeerd i Danmark. Mail:
info@liberalalliance.dk

Liberal Alliance gnsker en mere effektiv offentlig sektor. Vi vil kort
og godt have mere for vores skattepenge. Her fortaeller vi lidt om,
hvordan vi tror, det kan lade sig gore ...

De sidste 10 ar er starrelsen pa den offentlige sektor eksploderet ... og samtidig
er kvaliteten af de leverede ydelser styrtdykket. Vores sundhedsvaesen haenger

i laser. Folkeskolen er pd sammenbruddets rand. Vuggestuer og bernehaver
holder lukket i tide og utide. Det er ikke sjovt. Men problemet skyldes ikke de
offentligt ansatte - langt flertallet er bade dygtige og pligtopfyldende - men de er
havnet i en situation, hvor rammerne for, at de kan udfere deres arbejde ordent-
ligt, ikke er til stede.

Fem store problemer i den offentlige sektor - og deres Igsning

1. Afskaf malehysteriet. Vi bor afskaffe det bjerg af kontrol-, male- og
rapporteringskrav, som det offentlige treekkes med, og have tillid til, at de
ansatte er dygtige og veluddannede mennesker, der sagtens kan finde ud
af det selv.

2. Mere og bedre ledelse. Vi gnsker en offentlig ledelseskultur, der
modsvarer den private. Starre ansvar til den enkelte. Dygtige ledere skal
forfremmes. Darlige ledere og ringe resultater skal fore til afskedigelse.

3. Bedre lokal forankring. Vi skal decentralisere ansvaret meget mere. Hvad
der passer det ene sted, passer ikke ngdvendigvis det andet. Vi ber kigge
meget mere pa konkrete behov og resultater og undga unedig ensretning.

4. Mere konkurrence. Stadig flere private virksomheder bor inviteres til at
konkurrere direkte med det offentlige. Konkurrence styrker kvaliteten og
seenker prisen pa den leverede ydelse ... til gavn for alle borgere.

5. Bedre brug af IT. | stedet for at spilde hundreder af millioner pa den ene
skandale efter den anden skal IT bruges til at styrke produktiviteten. Vi ma
veek fra fiaskoer som f.eks. digital tinglysning, Dora, Amanda mv.

Hvis vi starter med fokus pa disse 5 punkter overalt i det offentlige system, vil vi
i lobet af kort tid opna store forbedringer. Borgerne vil fa bedre offentlige ydelser
for pengene. Og de offentligt ansatte vil fa gleede af at arbejde i et mindre kon-
trollerende og mere dynamisk milj@.

Sveaerere behogver det ikke at vaere!l

Giv os (mindst) 8 mandater. Sa genindfarer vi fornuften i dansk politik.

Med venlig hilsen

Anders Samuelsen
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